Centre
Hospitalier
Public du
Cotentin

Le Centre Hospitalier Public du Cotentin
(Cherbourg - Valognes)
2¢me Etablissement Hospitalier de Basse-Normandie
(2200 agents, 200 médecins, 1100 lits, 162 M d’€ de budget)
RECRUTE

UN(E) RESPONSABLE QUALITE ET GESTION DES RISQUES

contractuel ou fonctionnaire (cadre catégorie A)

e Leposte:

v' vous étes rattaché(e) au Directeur Adjoint en charge des Affaires Médicales, de
la Qualité et de la Gestion des risques

v' vous apportez au Centre Hospitalier Public du Cotentin votre expertise et un
soutien opérationnel dans le développement et la coordination des politiques
Qualité et Gestion des risques

e Vos missions :

v' vous contribuez a 1’élaboration de la politique et du programme de la Qualité
et de la Gestion des risques (dont les risques professionnels)

v’ vous apportez aux différents services un soutien méthodologique dans ces
domaines

v' vous suivez les dossiers relatifs aux risques techniques et environnementaux
v" Vous assurez la veille sanitaire et la veille réglementaire

v’ vous mettez en ceuvre un systéme d’information et de communication ainsi
que des actions de sensibilisation et de formation

e Vos compétences :

Vous étes capable de :

v" conseiller la Direction dans la définition de la stratégie Qualité et Gestion des
risques

v mettre en ceuvre la politique définie dans un systeme de management de la
Qualité

v’ assurer le suivi de la procédure de certification HAS V2 (réalisée a votre
arrivée) et la préparation de la certification V3



v apporter un soutien méthodologique aux différents professionnels,
notamment dans la réalisation des évaluations de pratiques professionnelles

Votre profil :

v' vous pouvez faire état d'un diplome de niveau BAC+3/+4 ou davantage, dans
le domaine de la Qualité et de la Gestion des risques

v' La participation a une démarche de certification en Etablissement de Santé
(public ou privé) serait un atout, de méme qu’une expérience en gestion des
risques, dans le secteur public ou l'industrie

Votre statut et votre rémunération :

v Si vous étes contractuel : CDD d’un an, puis CDI ou intégration dans la
Fonction Publique Hospitaliere.
Salaire a discuter en fonction de vos diplomes et de votre expérience
professionnelle.

v Si vous étes fonctionnaire: recrutement par mutation ou détachement et
rémunération en fonction des grilles de la Fonction Publique Hospitaliére

Ce poste est & pourvoir dés janvier 2008

Pour tous renseignements :
v" Monsieur GAUTHIER, Directeur de la Qualité
& (0233207000 et demander le poste 37034

Adresse électronique : b.cauthier@ch-cotentin.fr
ou
direction@ch-cotentin.fr

CV détaillé et lettre de candidature a adresser a :

v Monsieur CORGET, Directeur des Ressources Humaines
Centre Hospitalier Public du Cotentin
Rue Trottebec - BP 208
50102 CHERBOURG
& 02 33 2070 00 et demander le poste 30415

Adresse électronique : secretariat.drh@ch-cotentin.fr




