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du diagnostic infirmier :
identifier un problème de santé qui est de la compétence 
infirmière en fonction de sa formation et de son expérience 

RETOUR SUR L’APPELLATION

infirmière en fonction de sa formation et de son expérience 

au diagnostic hygiène :

Diagnostic Hygiène                                    
CH SAINT BRIEUC

au diagnostic hygiène
identifier les pratiques d’hygiène des services à partir du 
référentiel de l’établissement pour permettre l’élaboration d’un 
plan d’amélioration

MÉTHODOLOGIE

validation par la direction des soins et les cadres supérieurs

réalisation sur rendez vous par 1 ou 2 membres de l’EOH en 
présence du cadre et si possible d’un correspondant hygiène 

utilisation d’une grille pré-établie, format A4 recto/verso 

analyse immédiate, retour du document écrit sous 24 à 48 h 

Tous services
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Échanges et observations
Fin de matinée
Temps moyen d’1h30
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RÉSULTATS

vision globale de l’hygiène du service

réajustements immédiats fréquents

Temps court =
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Temps court 
échanges sur les pratiques 

mais peu de réelles observations

CONCLUSION

POSSIBLE PARTOUT
RETOUR RAPIDE DU DOCUMENT

FACILITÉ DE LECTURE

Identification  précise
des besoins de formation

Audit ciblé 
pour approfondir 

une pratique
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PROGRAMME D’ACTIONS DU CLIN

OUTIL DES CORRESPONDANTS


