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Point en Hygiène Hospitalière
RRESO

1er février 2007

Sylvie JOURDAIN et Lénaïg DANIEL
Service de santé publique,
Hygiène Hospitalière
Évaluation

Objectifs

• Bilan des moyens de prévention du risque 
infectieux lié
� aux pratiques professionnelles
� à l’environnement

• Créer une collaboration entre UHH et Unités

• Cibler les orientations de travail de l’UHH
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Méthodologie
• Audit à la demande des unités
• Recueil de données

� Visite de 2h maximum

� Avec le cadre de santé, le correspondant en Hygiène 
Hospitalière et un membre de l’UHH

� Grille de 40 critères et guide de remplissage
• Grille et guide sont préalablement transmis à l’unité auditée
• Critères répartis par thème
• Critères détaillés dans le guide
• A chaque critère correspond une réponse par :

– OUI : l’unité satisfait complètement le critère
– NON : l’unité ne satisfait pas ou que partiellement le critère
– NA : le critère n’est pas applicable dans l’unité
– OBSERVATIONS

Guide de remplissage
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Guide de remplissage

Guide de remplissage
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Guide de remplissage

Guide de remplissage
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Guide de remplissage

Guide de remplissage
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Méthodologie

• Analyse par l’Unité d’Hygiène Hospitalière
� Score % : nombre de critères satisfaits/critères 

applicables
• Suivi de l’évolution par unité

� Points forts
� Points à améliorer
� Validation par médecin hygiéniste

• Analyse interne par critère
� Base de données

� Mesurer l’acquisition d’un critère

Méthodologie
• Résultats

� Rapide

� Transmis par courrier pour information et 
diffusion :

• chef de service
• cadre de santé
• Correspondant en hygiène hospitalière

• Actions d’amélioration sont à l’initiative de 
l’unité auditée

• Nouveau point en hygiène : 1 an
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Unité XXX

Unité XXX
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Unité XXX

Unité XXX
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Unité XXX

Référent UHH : XXX Relecteur UHH : XXX

Actions d’amélioration : unité XXX

• A l’initiative de l’unité

• Ajustement à court terme
� Ajustement des commandes de matériel

� Information sur la bonne dilution des produits
� Information "isolement septique“

• Existence d’un guide destiné aux patients
• Existence d’une signalétique spécifique
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Bilan au 1er février 2007...

21/2422-Mise à disposition de protections oculaires

17/24
21-Mise à disposition de masques médicaux et de 
protection respiratoire

15/16
11-Mise à disposition et utilisation de matériel permettant le 
sondage urinaire en système clos

24/2407-Mise à disposition de solution hydro-alcoolique

22/2406-Postes de lavage de mains équipés

RESULTATSCRITERES

24 unités ont participé

Bilan au 1er février 2007...

6/24
32-Existence d’une procédure d’entretien du réfrigérateur 
utilisé pour les produits et matériels de soins. Traçabilité
des actes réalisés

4/22
35-Prévention de la légionellose nosocomiale organisée au 
sein du service

10/24
18-Flacons de produits antiseptiques et hydro-alcooliques
datés et péremption respectée

0/17
05-Signalement des infections nosocomiales organisé au 
sein du service

4/2404-Correspondant médical en hygiène hospitalière identifié

RESULTATSCRITERES
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Conclusion...
• Pour les unités

� Sensibilisation de toute l’équipe
� Détermination facilitée des actions 

d’amélioration
• Travaux institutionnels

� Outil de signalement interne
� Outils de traçabilité du bionettoyage

• Perspective
� 1 passage annuel dans les 100 unités
� Processus systématique


